
ご依頼事項「実践状況届の提出」
行動宣言に係る実践状況を次ページ以降の手順で提出いただきますと、

以下の内容が表示されます。

具体的な手順は次ページ以降をご覧ください。

目標に掲げた取組を達成する

ことで、アイコンが「達成」マー

クに変化します

実践状況を報告いただきます

と、貴社の職場環境向上の取

組が掲載され、人材確保等の

PRにつながります！



 

１ 入力方法 

 

（１）行動宣言・概要タブ 

 

  

①「行動宣言：概要」

タブを選択 

②「実践状況」について、取組の効果や従業員様の 

声などの各項目の記入をお願いします。 



（２）目標１～３タブ
①「目標１（～３）」

タブを選択

②「目標に対する達成状況（自己申告）」について、

プルダウンから選択

（○：達成を選択・提出すると、企業紹介ページにおいて取組

カテゴリのアイコン表示が赤色（メダル付き）に変わります）

③「取り組んだ内容」では、目標達成に当たって、工夫

された点などを具体的に記入してください

（例）『テレワークに向けたシステム環境の整備に加えて、 

管理職に対する研修も実施し、在宅勤務者とのコミュ 

ニケーションを重視して取組を進めた

④上の「具体的な行動計画」欄の

それぞれの内容が実行されたか、

「○：済／×：未」のいずれかに 

チェックを入れてください



 

 


