
マルホ発條工業株式会社
まるほはつじょうこうぎょうかぶしきがいしゃ

【全社ビジョン】
『精密加工技術で、お客様と成長を続ける京都企業』

【事業内容】
「精密ばね」「医療機器キーデバイス」「包装機械」の設計・開発
ならびに製造・販売

所在地 京都市下京区中堂寺南町134KRP1号館4F
資本金 9,360万円
設 立 昭和29年
従業員 320名(女性94名)
電 話 075-312-1661
H P   https://www.maruho-htj.co.jp

●子育て応援の取組等

●企業ＰＲ

業種:製造業

・医療機器デバ
イスのレーザー溶
接加工作業

当社は、子育てする社員がこれまで以上に仕事と家庭を両立させて働ける職場環境整備を図るため、また、同時
に、女性社員等がこれまで以上に個性や能力を発揮して活躍できる職場環境整備を図るため、「行動計画」を作成
し労働局に届出しました。具体的には、下記項目となります。
➀時間単位の年次有休制度の導入。
②積立有給制度の導入。
③育児・介護等のため退職を余儀なくされた社員等を将来再雇用するカムバック制度の新設。
④時短勤務期間の拡大、育児または介護事由による時差出勤制度の導入などです。
⑤在宅勤務制度の拡充。
⑥育児期間中の社員を対象に「教育訓練制度」の拡充。

・社内イベントの春祭り

育休を取得させていただき、今は時短勤務で働いております。職場や上司の理解が
あること、働きやすい制度があることで、初めての育児や、不安だった仕事と家庭の両立
も無理なく安心して続けられています。 いつ子供が熱を出すかわからない不安がある中、
在宅勤務制度の導入や、短時間勤務制度の期限延⾧などの働きやすい制度づくりの
おかげで、働き方の選択肢が広がりました。子供の都合で欠勤する時も、周囲の理解
があったり、温かい言葉をかけていただき、とても嬉しく有難く思いました。働き方において
は、急な欠勤の場合の対応や、時短勤務内で業務を終えられるよう常に意識し、効率
良く働けるよう改めて考えることができました。
今後も子育てをしながら仕事にも全力で取り組み、自分自身も成⾧していきたいです。

●子育て中社員の声


