
社会福祉法人青谷学園
しゃかいふくしほうじん あおだにがくえん

■DEI宣言
十人十色だからこそ生まれる発想と、周りの人を思いやる心を大切に
誰もが働きやすい職場づくりを目指しています

所在地 京都府城陽市中芦原１４番地

資本金 なし

設 立 1982年3月

従業員 99名

電 話 0774-55-6800

H     P https://aodani.or.jp

子育て応援の取組等

企業ＰＲ

業種：医療福祉業

あったか子育てきょうと表彰受賞

(左)理事長と施設長が自ら「イク

ボス宣言」！！

■週休３日制の導入
出産等で退職が多かったため、2017年から週休３日制を導入 １日10時間労働とすることで２交代制を実現
年1,920時間労働、年間休日173日となり、給与を維持しつつワーク・ライフ・バランスが実現可能に
１日10時間労働となったことから、仮眠を含む夜勤の拘束時間は約20時間から約13時間に大幅短縮
■イクボス宣言
理事長と施設長が自ら「イクボス宣言」 施設長自身も30日の育休を取得するなど休みやすい職場風土が醸成
■子育て支援
育児短時間勤務は小学校３年生まで利用可能 子の看護休暇のうち１日は有給休暇
保育園や学校の突然の休校時や子どもがメンタル不調の時も子連れ出勤が可能 イクボスが子守り役になることも
■説明会の充実
育休取得者による子育て体験談や育休30日までは賞与が減額されないなどの育休中の制度に関する説明会を開催
■治療と仕事の両立支援
毎年５日の不妊治療休暇（無給）あり 時間単位でも取得可
毎年15日のがん治療のための特別休暇(有給)あり 時間単位でも取得可

(右) イクボスの施設長も子連れ

出勤中！

(下) 保育園・学校の突然の休校

で子連れ出勤

ピアノを楽しく演奏中

■健康ファミリー青谷学園
どの世代の職員も、笑顔と健康で長く働けるよう様々な取り組みをしてい
ます。不満要因を取り除き、エンゲージメントを高め、組織と個人が貢献し
合う職場環境づくりに努めています そして、それぞれのワーク・ライフ・バ
ランスが実現するよう応援しています


